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Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Ovodaja

Kozzétételi lista 2026-2027.
https://kir.oktatas.hu/kirinfo.edit/036132

A koznevelési intézmények kdzérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adatait a nemzeti
koznevelésrol szolo torvény végrehajtasardl rendelkezo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet
23-24. § foglaltak alapjan az alabbi adatokat tessziik kozre:

1. Ovodapedagégusok allashelyek szama: 21 6

e Ovodapedagogusok szdma: 21 {6

fels6foku német nemzetiségi dvodapedagogus végzettség: 21 6

Ovodapedagogusok iskolai végzettsége, szakképzettsége:

Pedagbgus szakvizsga: 4 £6:
- Kozoktatas vezetd képzés: 2 £6
- Fejleszt6 pedagogia: 1 6
- Gyogytestnevelés: 1 {6

2. Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok: 14 fo
o Dajkak szama: 10 6

Pedagbgia munkat kézvetleniil segitok — dajkak - szakképzettsége:

Dajkaképz6: 10 16

o Pedagogiai asszisztens: 3 f6

Pedagdgia munkdt kozvetleniil segitok

pedagogiai  asszisztensek -

szakképzettsége:
o Pedagdgus (altalanos iskolai tanitd): 1 {6
o Pedagogus (6vodapedagdgus): 1 6
o Erettségi + Pedagogiai és csaladsegitd munkatars: 1 6
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o Ovodatitkar: 1 6

Pedagogia munkat kdzvetleniil segité — dvodatitkar - szakképzettsége:

o Gimnaziumi érettségi, gyors- és gépird: 1 {6

3. Ovoda munksjat segit6 technikai dolgozék: 4 6
o gazdasagi dolgozo6: 1 6
o konyhai dolgozok: 2 {6
o karbantarto, udvaros: 1 6

Engedélyezett alkalmazotti 6sszlétszam: 39 £6

4. Ovodai nevelési év rendje:

Az 6voda nyitvatartasi rendje:

Nevelési év: 2026. szeptember 01. — 2027. augusztus 31.
Nyitvatartas hétfétél péntekig: 6°0-17%
Ugyelet: 630-7%, valamint 17%-17%.

A Nyari zarva tartds tervezett idopontja: 2027. juliusaban harom hét. (A fenntartd
jovahagyasa utan, 2027. februar 15-ig kertil kihirdetésre.)

A nevelési évben a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai
célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

Négy nevelés nélkiili napot a német nemzetiségi neveléssel kapcsolatos programokra,
tantestiileti-, és hazi tovabbképzésekre, valamint egy napot az év értékeld és év nyitd
értekezletre hasznalunk fel.

Az iskolai sziinetek idején -az eldzetes, onkéntes sziildi igénybejelentés alapjan-, csokken az
ovodai gyermeklétszam, ezért az alacsonyabb 1étszam miatt 6sszevont csoportok mitkodnek

5. A 2026-2027-es nevelési év tervezett fobb eseményei:

Az 6vodai ¢élethez kapcsolodo tinnepek, hagyomanyapold programok:

Mihaly napi kiéllitdsok rendezése: 2026. szeptember 29.
Sziireti mulatsdg  2026. oktdber eleje

Allatok vilagnapja  2026. oktober 04.

Oszi nemzetiségi hét: 2026. november 09-13.
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Marton napi lampés felvonulds 2026. november 11.

Mikulas  2026. december 4.

Lucanap  2026. december 13.

Karacsony  2026. december

Farsang  2027. februar

Kiszézés  2027. februar

Viz vildgnapja  2027. méarcius 22.

Husvét  2027. marcius

Fold vilagnapja  2027. éprilis 22.

Madarak és fak napja  2027. majus 10.

Német nemzetiségi gyermek-néptanc talalkoz6 2027. majus 22.
Egészséghét  2027. junius 01-05.

Majusfaallitas  2027. 4prilis

Maijusfa kitancolas, Plink6sdolés 2027. majus

Piinkdsdi német nemzetiségi hét 2027. majus 18-22.

A programok a hagyomdnydpoldé munkakozdsség €ves munkatervében részletesen

megtalalhatoak.

Egyéb programok:
«  Ovodabal 2026. februar 20.
» Kirandulasok a gyermekcsoportokkal folyamatosan
* A bolcsddei gondozdndk fogadasa a kiscsoportokban 2026. november
* Beiratas el6tt nyilt napok szervezése 2026. novembertdl
* A tanitondk fogadasa a nagycsoportokban 2027. majus-junius
» Iskolalatogatasok 2026. oktober,november
* Bolcsddelatogatas 2027. jinius
*  Szinhaz-, mizeumlatogatasok folyamatosan

Ovodai csoportok szama, illetve az egyes csoportokban a gyermekek létszama

Ovodai csoportok szama: 10 csoport

A csoportokba jaro gyermekek 1étszama 2026/2027-es nevelési évben:
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o 1. Siini (vegyes) csoport: 22 16
o 2. Maci (nagy) csoport: 22 16
o 3. Mokus (kis) csoport: 20 f6
o 4. Katica (ismétld nagy) csoport: 18 {6
o 5. Nyuszi (ko6zéps0) csoport: 22 16
o 6. Fecske (nagy) csoport: 22 16
o 7. Ozike (kis) csoport: 22 16
o 8. Csiga-biga (kis) csoport: 22 16
o 9. Cica (vegyes) csoport: 21 16

o 10. Pillang6 (k6zépsd) csoport: 24 6
Osszesen: 215 18

A felvételi lehet6ségrol szolo tajékoztato:

Szekszard Megyei Jogl Varosban az 6vodai beiratds meghirdetett iddpontjahoz a Szekszardi
Német Nemzetiségi Onkormanyzat, az 6voda fenntartéja is csatlakozik.

Az 6vodai beiratas ideje rendeletben szabalyozott: 2027. aprilis 20. és majus 20. kozott van.
A gyermekfelvétel / atvétel mas intézménybdl nevelési év kdzben is lehetséges, a szabad
féréhelyekre.

Ovodank felvételi korzete Szekszard varos kozigazgatasi teriilete.

Els6ésorban Szekszardi lakcimmel, tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermekek felvételi
kérelmét tudjuk fogadni. A szabad féréhelyek fiiggvényében vidéki gyermekeket is fel
tudunk venni.

Engedélyezett csoportok szama: 10 csoport.

Téritési dij: A sziild gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet, melynek megallapitasa a
mindenkori gyermekétkeztetést ellatd szolgaltatd nyersanyag norméjanak
figyelembevételével torténik. Az ingyenes étkezés megallapitasara a hatalyban 1évo
jogszabalyok az iranyaddak. A sziilé/gondviseld irasbeli nyilatkozata, ill. a sziikséges
igazolasok, hatarozatok alapjan lehet jogosult a gyermek az ingyenes étkezésre.

Pedagogiai-szakmai ellenérzés:

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellendrzést végezhet az igazgato,
igazgatohelyettes, szakmai munkakdzosség-vezetok.

Az ellendrzések, latogatasok célja:

Az orszagos alapprogram, ill. a pedagdgiai programunk elvei alapjan torténd nevelés,
miikodés, céloknak torténd megfelelés. A pedagdgiai gyakorlat segitése, fejlesztése. A
pedagogiai program cél- €s feladatrendszerével 6sszhangban.
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Az ellenorzések teriiletei: A pedagdgus mindsités soran alkalmazott kilenc kompetencia teriilet

alapjan:

A  munkakor elldtdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek, szakmai
felkésziiltség, fejlodés,

A munkakor elldtdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka hatékonysaga,
pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodod
onreflexiok, a neveld munka dokumentacidja,

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség. A kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek nevelése, a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,

Megbizhatdsag, feladat- és felelosségvallalas, elkotelezettség,

Kommunikacié ¢és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas, sziilokkel valo
kapcsolattartas mindsége, hatékonysaga,

Kiilonboz6 tarsadalmi - kulturélis iinnepek, tinnepélyek elokészitése, lebonyolitasa,
Elkotelezettség és szakmai felelsségvallalas a szakmai fejlodésért

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassadg, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok ataddsanak modja.

Ellenorzések modszerei:

o Vezetdi ellendrzo latogatasok értékelése, o
munkakozdsség vezetd értékelése, o taniigyi
dokumentaciok elemzése

Ertékelés: Az ellenérzé latogatasok utan a kozos elemzés-értékelést kovetden irasban
torténik

Pedagogiai munkat kdzvetleniil segitok ellendrzésének szempontjai:

o A gyermekekkel valo bandsmod és beszédstilus o
A pedagogiai munka segitése o Gondozasi feladatok o
Egylittmiikddés az 6vondkkel, dajkakkal, konyhai
dolgozokkal o Konfliktuskezelés, problémamegoldas o
A csoportszoba ¢és a mosdok, 61tozok tisztasaga,
higiénidja, o Rendszeres, igényes munkavégzeés,
munkafegyelem

Ellenorzések modszerei:

Megfigyelés, tajékozodo beszélgetések.
Ertékelés: Az ellendrz6 latogatasok utan a kozds elemzés-értékelést kovetSen irasban

torténik.
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11. A fenntarto nevelési-oktatasi intézmény munkajaval osszefiiggo értékelésének
nyilvanos megallapitasai és idopontjai

A fenntartd, a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat, a Wunderland Ovoda mint
nevelési-oktatasi intézmény szakmai tevékenységének ¢és mikodésének értékelését az
intézmény éves munkaterve alapjan végzi.

Az értékelés célja az 6voda neveldmunkdjanak, pedagogiai programjanak, valamint a német
nemzetiségi kétnyelvili nevelés szinvonalanak folyamatos nyomon kdvetése és fejlesztése.

A nevelési év értékelésénél a fenntartd képviseldje rendszeresen jelen van, és az dvodavezetd
éves szakmai beszamolgjat 6nkormanyzati hatarozattal fogadja el.

Az értékelésekre évente egy alkalommal, jellemzéen a nevelési év végén keriil sor.



