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        Wunderland Kindergarten a Szekszárdi Német Nemzetiségi 

Önkormányzat Óvodája  

  

Közzétételi lista 2026-2027.  

https://kir.oktatas.hu/kirinfo.edit/036132 

  

A köznevelési intézmények közérdekű vagy közérdekből nyilvános adatait a nemzeti 

köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 

23-24. § foglaltak alapján az alábbi adatokat tesszük közre:  

1. Óvodapedagógusok álláshelyek száma: 21 fő  

• óvodapedagógusok száma: 21 fő  

• felsőfokú német nemzetiségi óvodapedagógus végzettség: 21 fő  

  

Óvodapedagógusok iskolai végzettsége, szakképzettsége:  

 Pedagógus szakvizsga: 4 fő:  

- Közoktatás vezető képzés: 2 fő  

- Fejlesztő pedagógia: 1 fő  

- Gyógytestnevelés: 1 fő  

  

2. Pedagógiai munkát közvetlenül segítők: 14 fő  

o Dajkák száma: 10 fő  

Pedagógia munkát közvetlenül segítők – dajkák - szakképzettsége:  

                    Dajkaképző: 10 fő  

  

o Pedagógiai asszisztens: 3 fő  

Pedagógia munkát közvetlenül segítők – pedagógiai asszisztensek -   

 szakképzettsége:  

  

o Pedagógus (általános iskolai tanító): 1 fő  

o Pedagógus (óvodapedagógus): 1 fő  

o Érettségi + Pedagógiai és családsegítő munkatárs: 1 fő  

  

https://kir.oktatas.hu/kirinfo.edit/036132
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o Óvodatitkár: 1 fő  

 

Pedagógia munkát közvetlenül segítő – óvodatitkár - szakképzettsége:  

 

o Gimnáziumi érettségi, gyors- és gépíró: 1 fő  

  

  

3. Óvoda munkáját segítő technikai dolgozók: 4 fő  

o gazdasági dolgozó: 1 fő  

o konyhai dolgozók: 2 fő  

o karbantartó, udvaros: 1 fő  

Engedélyezett alkalmazotti összlétszám: 39 fő  

  

4. Óvodai nevelési év rendje:  

  

Az óvoda nyitvatartási rendje:  

 Nevelési év:       2026. szeptember 01. – 2027. augusztus 31.  

 Nyitvatartás hétfőtől péntekig:   630-1700      

 Ügyelet:         630-700, valamint 1700-1730.  

  

A Nyári zárva tartás tervezett időpontja: 2027. júliusában három hét. (A fenntartó 

jóváhagyása után, 2027. február 15-ig kerül kihirdetésre.)  

  

A nevelési évben a nevelőtestület a tanév helyi rendjében meghatározott pedagógiai 

célra öt munkanapot nevelés nélküli munkanapként használhat fel.  

Négy nevelés nélküli napot a német nemzetiségi neveléssel kapcsolatos programokra, 

tantestületi-, és házi továbbképzésekre, valamint egy napot az év értékelő és év nyitó  

értekezletre használunk fel.  

Az iskolai szünetek idején -az előzetes, önkéntes szülői igénybejelentés alapján-, csökken az 

óvodai gyermeklétszám, ezért az alacsonyabb létszám miatt összevont csoportok működnek  

5. A 2026-2027-es nevelési év tervezett főbb eseményei:   

Az óvodai élethez kapcsolódó ünnepek, hagyományápoló programok:   

  

o Mihály napi kiállítások rendezése:    2026. szeptember 29.    

o Szüreti mulatság     2026. október eleje   

o Állatok világnapja     2026. október 04.   

o Őszi nemzetiségi hét: 2026. november 09-13.  
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o Márton napi lámpás felvonulás   2026. november 11.  

o Mikulás      2026. december 4.  

o Luca nap      2026. december 13.  

o Karácsony      2026. december   

o Farsang      2027. február   

o Kiszézés      2027. február   

o Víz világnapja      2027. március 22.  

o Húsvét      2027. március 

o Föld világnapja     2027. április 22.  

o Madarak és fák napja     2027. május 10.  

o Német nemzetiségi gyermek-néptánc találkozó 2027. május 22.     

o Egészséghét      2027. június 01-05.  

o Májusfaállítás      2027. április  

o Májusfa kitáncolás, Pünkösdölés      2027. május  

o Pünkösdi német nemzetiségi hét      2027. május 18-22.  

  

A programok a hagyományápoló munkaközösség éves munkatervében részletesen 

megtalálhatóak.  

  

  

      Egyéb programok:  

  

  

• Óvodabál              2026. február 20.  

• Kirándulások a gyermekcsoportokkal      folyamatosan  

• A bölcsődei gondozónők fogadása a kiscsoportokban 2026. november   

• Beíratás előtt nyílt napok szervezése       2026. novembertől  

• A tanítónők fogadása a nagycsoportokban       2027. május-június  

• Iskolalátogatások           2026. október,november  

• Bölcsődelátogatás          2027. június  

• Színház-, múzeumlátogatások        folyamatosan  

  

  

  

Óvodai csoportok száma, illetve az egyes csoportokban a gyermekek létszáma  

  Óvodai csoportok száma: 10 csoport  

   

 A csoportokba járó gyermekek létszáma 2026/2027-es nevelési évben:  
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o 1. Süni (vegyes) csoport:     22 fő 

o 2. Maci (nagy) csoport:     22 fő  

o 3. Mókus (kis) csoport:     20 fő  

o 4. Katica (ismétlő nagy) csoport:   18 fő  

o 5. Nyuszi (középső) csoport:    22 fő  

o 6. Fecske (nagy) csoport:    22 fő 

o 7. Őzike (kis) csoport:    22 fő  

o 8. Csiga-biga (kis) csoport:  22 fő   

o 9. Cica (vegyes) csoport:  21 fő 

o 10. Pillangó (középső) csoport:  24 fő       

                             Összesen:   215 fő  

  

7. A felvételi lehetőségről szóló tájékoztató:  

Szekszárd Megyei Jogú Városban az óvodai beíratás meghirdetett időpontjához a Szekszárdi 

Német Nemzetiségi Önkormányzat, az óvoda fenntartója is csatlakozik.    

Az óvodai beíratás ideje rendeletben szabályozott: 2027. április 20. és május 20. között van. 

A gyermekfelvétel / átvétel más intézményből nevelési év közben is lehetséges, a szabad 

férőhelyekre.   

Óvodánk felvételi körzete Szekszárd város közigazgatási területe.  

Elsősorban Szekszárdi lakcímmel, tartózkodási hellyel rendelkező gyermekek felvételi 

kérelmét tudjuk fogadni. A szabad férőhelyek függvényében vidéki gyermekeket is fel 

tudunk venni.  

8. Engedélyezett csoportok száma: 10 csoport.  

9. Térítési díj: A szülő gyermeke étkezéséért térítési díjat fizet, melynek megállapítása a 

mindenkori gyermekétkeztetést ellátó szolgáltató nyersanyag normájának 

figyelembevételével történik. Az ingyenes étkezés megállapítására a hatályban lévő 

jogszabályok az irányadóak. A szülő/gondviselő írásbeli nyilatkozata, ill. a szükséges 

igazolások, határozatok alapján lehet jogosult a gyermek az ingyenes étkezésre.    

  

10. Pedagógiai-szakmai ellenőrzés:  

  

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellenőrzést végezhet az igazgató, 

igazgatóhelyettes, szakmai munkaközösség-vezetők.  

  

Az ellenőrzések, látogatások célja:  

Az országos alapprogram, ill. a pedagógiai programunk elvei alapján történő nevelés, 

működés, céloknak történő megfelelés. A pedagógiai gyakorlat segítése, fejlesztése. A 

pedagógiai program cél- és feladatrendszerével összhangban.  
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Az ellenőrzések területei: A pedagógus minősítés során alkalmazott kilenc kompetencia terület 

alapján:  

• A munkakör ellátása szempontjából szükséges szakmai ismeretek, szakmai 

felkészültség, fejlődés,  

• A munkakör ellátása során végzett szakmai, gyakorlati munka hatékonysága, 

pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó 

önreflexiók, a nevelő munka dokumentációja,  

• A szakmai munkával kapcsolatos problémamegoldó képesség. A kiemelt figyelmet 

igénylő gyermekek nevelése, a gyermekek személyiségfejlődésének folyamatos 

értékelése, elemzése  

• A munkavégzéssel kapcsolatos pontosság, szorgalom, igyekezet,  

• Megbízhatóság, feladat- és felelősségvállalás, elkötelezettség,  

• Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás, szülőkkel való 

kapcsolattartás minősége, hatékonysága,  

• Különböző társadalmi - kulturális ünnepek, ünnepélyek előkészítése, lebonyolítása,  

• Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért  

• A környezeti nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének hiteles 

képviselete és a környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök átadásának módja.  

Ellenőrzések módszerei:  

o Vezetői ellenőrző látogatások értékelése, o  

munkaközösség vezető értékelése,  o tanügyi 

dokumentációk elemzése  

Értékelés: Az ellenőrző látogatások után a közös elemzés-értékelést követően írásban 

történik   

  

Pedagógiai munkát közvetlenül segítők ellenőrzésének szempontjai:  

o A gyermekekkel való bánásmód és beszédstílus o 

A pedagógiai munka segítése  o Gondozási feladatok o 

Együttműködés az óvónőkkel, dajkákkal, konyhai 

dolgozókkal o Konfliktuskezelés, problémamegoldás o 

A csoportszoba és a mosdók, öltözők tisztasága, 

higiéniája,  o Rendszeres, igényes munkavégzés, 

munkafegyelem  

  

Ellenőrzések módszerei:  

Megfigyelés, tájékozódó beszélgetések.  

Értékelés: Az ellenőrző látogatások után a közös elemzés-értékelést követően írásban 

történik.  
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11. A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének 

nyilvános megállapításai és időpontjai  

A fenntartó, a Szekszárdi Német Nemzetiségi Önkormányzat, a Wunderland Óvoda mint 

nevelési-oktatási intézmény szakmai tevékenységének és működésének értékelését az 

intézmény éves munkaterve alapján végzi.  

Az értékelés célja az óvoda nevelőmunkájának, pedagógiai programjának, valamint a német 

nemzetiségi kétnyelvű nevelés színvonalának folyamatos nyomon követése és fejlesztése.  

A nevelési év értékelésénél a fenntartó képviselője rendszeresen jelen van, és az óvodavezető 

éves szakmai beszámolóját önkormányzati határozattal fogadja el.  

  

Az értékelésekre évente egy alkalommal, jellemzően a nevelési év végén kerül sor.  

  

  


